REF: APRUEBA ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES
DEPENDIENTE DEL SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL.

RESOLUCION EXENTANe 1638

SANTIAGO, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2025

VISTOS:

La Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; el DFL 35 de 2018,
gue regula materias referidas en el articulo 6 y 7 de la mencionada ley, y el DFL N° 5.200, de 1929,
ambos del Ministerio de Educacion, sobre instituciones nacionales patrimoniales dependientes del
Servicio Nacional del Patrimonio Cultural; lo dispuesto en los articulos N° 3°, 5°, 11° y 31° del DFL N°
1 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado; el DFL N° 29 de 2005 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Resoluciones N2 36
de 2024 de la Contraloria General de la Republica; la Ley N° 19.799, del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccidn; sobre documentos electrénicos, firma electronica y servicios de
certificacidn de dicha firma; y Decreto Supremo N° 2 de 2023 del Ministerio de las Culturas, las Artes
y el Patrimonio.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Museo Nacional de Bellas Artes, es una institucion patrimonial, cuya misién es
resguardar, conservar, investigar, dar acceso al patrimonio artistico y cultural e impulsar el
conocimiento y el goce de las artes visuales y practicas artisticas para todas las personas. Su accionar
involucra el trabajo para contribuir activamente en el campo de la cultura, educacién e investigacion
como una dimensién esencial para el desarrollo humano; y que es parte integrante del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural, organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que esta sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica a través del
Ministerio de las Culturas las Artes y el Patrimonio.

2. Que, mediante Resolucion Exenta RA N°122512/3410/2023, de este Servicio, se hombra a
dofia Varinia Brodsky Zimmermann como Directora del Museo Nacional de Bellas Artes, a contar del
13 de septiembre de 2023.
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3. Que, en su quehacer la Administracion del Estado debe observar, entre otros, los principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia y coordinacién promoviendo el bien comun, y atendiendo las
necesidades publicas en forma continua y permanente.

4, Que, sobre la base de un trabajo multidisciplinario interno que involucré la participacion de
varias unidades de este Servicio, y cuyo objetivo por una parte era dar cumplimiento al compromiso
asumido sobre la regularizacion de la temdtica organizacional del Museo Nacional de Bellas Arte, y por
otro terminar con el proceso que se ha estado desarrollado durante los ultimos siete afios, es que se
elabord una estructura organizacional y de funciones para el Museo, la cual ha considerado ademas,
respecto del Centro de documentacién, el cambio de nombre de este espacio a “Centro de
Documentacion Angélica Pérez Germain”.

5. Que, a raiz de lo anterior, se hace necesario materializar esto, dictando el acto administrativo
respectivo que regularice el funcionamiento interno, y por sobre todo grafique la estructura y realidad
institucional actualmente en uso.

RESUELVO:

1. APRUEBASE, la Estructura organizacional y de funciones del Museo Nacional de Bellas Artes,
dependiente del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural que a continuacion se detalla:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y DE FUNCIONES DEL

MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES

El Museo Nacional de Bellas Artes, es una institucion patrimonial, de caracter nacional y parte
integrante del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural, que tiene como misidon contribuir al
conocimiento y difusién de las practicas artisticas contenidas en las artes visuales segun los codigos, la
épocay los contextos en que se desarrollan. Le corresponde conservar, proteger, investigar, recuperar
y difundir el patrimonio artistico nacional en el ambito de las artes visuales, educar estéticamente al
publico a través de nuevas metodologias de acercamiento e interpretacion del arte del pasado y del
presente, organizar exposiciones del patrimonio artistico nacional e internacional en sus diversas
manifestaciones y épocas, resguardando el patrimonio arquitecténico del museo.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y DE FUNCIONES DEL MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES

. DIRECCION:

1. Director/a

Funciones: Dirigir y gestionar integralmente el Museo, implementando la politica cultural del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, asi como del Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, potenciando el desarrollo, investigacion, y puesta en valor de las
colecciones del museo, poniéndola a disposicidn de las diversas comunidades del pais, con
excelencia en la prestacién de servicios, y velando por el posicionamiento de éste como una
institucion lider en el sistema de patrimonio y cultura nacional.

2. Asistente de Direccion

Funciones: Brindar apoyo ejecutivo y estratégico a la Direccién del MNBA en la organizacion
de su agenda y en la gestidn de sus requerimientos. Realizar revisién documental de actos
administrativos para asegurar su legalidad y conformidad con la normativa vigente. Ejecutar
gestiones juridicas y administrativas relacionadas con la adquisiciéon de bienes y servicios,
conforme a la Ley de Compras Publicas y la Ley de Presupuesto. Elaborar informes y prestar
apoyo a la unidad o jefatura en funciones dentro y fuera de las dependencias institucionales.

3. Encargado de Autorizacion de Salida e Internacion de Obras de Arte.

Funciones: Coordinar, supervisar y dar seguimiento a las solicitudes de usuarios para la salida
al extranjero e internacion de obras velando por el adecuado cumplimiento de la Ley N°
17.236. Asimismo, debe garantizar una gestion transparente en los casos criticos detectados
por los criterios establecidos. Convocar a una comisién asesora formalizada de acuerdo con
la normativa establecida en la Ley en acuerdo con la direccién del museo y el Departamento
Juridico del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural. Su funcidn se relaciona ademas con el
Departamento de asuntos internacionales.

4, Asistente de Salida e Internacion de Obras de Arte.

Funciones: Asistir y apoyar la gestion de Salida e internacién de obras.
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Il.  AREA ARTISTICA
1. Jefe/a Area artistica

Funciones: Articular, en conjunto con la direccién, las lineas editoriales y curatoriales para el
desarrollo programatico de exposiciones y lineas estratégicas. Junto con elloy, en conjunto con
la Unidad de Gestidon Patrimonial, propondra las lineas estratégicas para el desarrollo de
colecciones, exhibiciones y proyectos de alcance territorial. Asimismo, debera coordinar las
Unidades Internas que se ocupan de tales aspectos tales como Curaduria, Exposiciones e
Itinerancias, Mediacién y educacién y Diseno para el cumplimiento de los desafios orientados
por la direccidn del Museo.

2. Curador/a

Funciones: Investigacion, elaboracién de propuestas, textos y disefio de exposiciones a partir de
la Coleccion del MNBA diferenciado en siglo XIX y arte contempordaneo. Generar la
documentacion e instancias adecuadas que permitan a las distintas dreas del Museo conocer en
profundidad la propuesta, la oportuna difusion, publicacién y puesta en prdctica en torno a la
Coleccion del MNBA. En casos determinados ser contraparte curatorial del Museo de
exposiciones temporales. Pesquisar y proponer obras para la adquisicion de manera de
incrementar la coleccién en el marco de criterios definidos por la institucién.

3. Encargado/a de Exposiciones

Funciones: Gestionar, coordinar, ser contraparte de los proyectos expositivos del museo con
curadores/as y artistas, tanto de exposiciones de la Coleccion MNBA como de las exposiciones
temporales, haciendo seguimiento de los presupuestos y procesos junto a la jefatura del Area
Artistica.

4, Productor/a

Funciones: Producir, gestionar y apoyar en el adecuado desarrollo de todos los aspectos técnicos,
conceptuales, graficos y museograficos que conlleva una exposicion, itinerancia y/o actividad del
museo.

5. Profesional de apoyo Area Artistica

Funciones: Apoyar en todos los aspectos técnicos de gestién y produccion de exposiciones,
itinerancias y actividades requeridos por el Equipo de Exposicionesy la jefatura del Area Artistica.



SERPAT
Ministerio de las
Cultras, Lot Artes
y ol Patrimonio

Gobierno de Chile

6. Encargado Montaje de exposiciones

Funciones: Coordinar el equipo de montaje para la realizacion de exposiciones, desmontaje y
preparacion de salas y equipamiento museografico en coordinacion con el Equipo de
Exposiciones y bajo la supervision de la jefatura del Area Artistica, asistir ambitos técnicos para
diversas acciones y necesidades programaticas del Museo.

7. Técnico Audiovisual

Funciones: Realizar la preparacién, montaje y desmontaje de las obras audiovisuales siguiendo
las indicaciones del Encargado de Montaje y en coordinacidon con el Equipo de exposiciones.
Organizar y mantener el cuidado de todos los equipos audiovisuales (proyectores, monitores,
tablets, parlantes, otros). Realizar las labores de sonido y elementos audiovisuales de las
actividades del museo.

8. lluminacion

Funciones: Realizar el disefio e instalacion de la iluminacidon para las exposiciones en
coordinacion con el equipo de exposiciones y conservacion. Organizar y mantener el cuidado de
todos los equipos de iluminacién. Realizar labores de iluminacidn para las actividades vy
supervisar las instalaciones eléctricas del museo.

9. Montajistas

Funciones: Realizar el montaje y desmontaje de las obras y elementos museograficos, siguiendo
indicaciones técnicas y de conservacion con el Encargado de Montaje de exposiciones y el Equipo
de conservacion.

10. Auxiliar de montaje

Funciones: Realizar la preparacidn de las salas y los espacios expositivos del museo, pintura de
salas, habilitacién de espacios, entre otros. Apoyar movimientos e instalacion de obras y
elementos museograficos, siguiendo indicaciones del Encargado de Montaje de exposiciones.
Realizar labores de apoyo de habilitacidon de espacios para las actividades del museo.

11. Encargada Programa publicos

Funciones: Liderar al Equipo de mediacion para disefiar, coordinar, supervisar y desarrollar
iniciativas del Programa publicos mediante visitas mediadas, talleres, encuentros docentes y
otras iniciativas dirigidas a los diversos publicos del museo en el marco de estrategias abordadas
con la direccién y jefatura del Area Artistica.
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12. Equipo Programa publicos

Funciones: Disefiar e implementar iniciativas del Programa publicos mediante visitas mediadas,
talleres, encuentros docentes y otras iniciativas dirigidas a los diversos publicos del museo.

13. Arquitectura y Museografia

Funciones: Realizar el levantamiento, gestidon y seguimiento de proyectos de mantenimiento,
restauracién y conservacion del Museo y su infraestructura. Gestionar y disefiar proyectos
museograficos de exposiciones MNBA, segin necesidades del Area Artistica del museo.
Mantener y actualizar permanentemente los insumos planimétricos y de registro del museo.

14. Encargada Disefio Grafico

Funciones: Proponer, supervisar, coordinar y actualizar la linea grafica del museo de acuerdo a
estrategias de imagen institucional y su posicionamiento, desarrollando piezas graficas para las
exposiciones, comunicaciones y programas publicos. Hacer seguimiento de presupuesto,
produccién e instalacién de piezas gréficas en acuerdo con la direccién y jefatura del Area
Artistica.

15. Disefiador grafico

Funciones: Desarrollar piezas graficas para las exposiciones, comunicaciones y programas
publicos. Hacer seguimiento de la produccién e instalacién de piezas graficas en coordinacion
con la Encargada de Disefio Grafico.

16. Innovacidn tecnoldgica

Funciones: Disefiar, desarrollar e implementar iniciativas y herramientas tecnolégicas que
amplien y fortalezcan la experiencia de los publicos en el museo y de manera virtual en acuerdo
con la con la direccién y jefatura del Area Artistica.

lll.  AREA COMUNICACIONES Y RELACIONES INSTITUCIONALES
1. Jefe/a Comunicaciones y relaciones institucionales

Funciones: Liderar y coordinar el Area de Comunicaciones estratégicas y relaciones
institucionales. Crear y promover estrategias comunicacionales, relaciones con prensa y canales
de difusidon para promover las acciones, programa y posicionamiento del museo. Alertar y
reaccionar a adecuadamente y a tiempo sobre crisis medidticas que afecten a la institucidn.
Planificar y desarrollar iniciativas de colaboracion y vinculacién con instituciones y organizaciones
publicas y privadas de los ambitos de las artes, académicas, empresariales, asi como organismos
municipales y vecinales; con el fin de fortalecer la implementacién de la programacidn cultural e
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institucional del Museo Nacional de Bellas Artes. Acompafiamiento en las comunicaciones
estratégicas a la direccién.

2. Gestion de Prensa y Comunicaciones

Funciones: Coordinar la gestién de prensa e implementar de lineamientos estratégicos
entregados por la direccidn y jefatura directa para el desarrollo de las comunicaciones. Promover
a través de los distintos canales de difusidn el valor a la coleccién, exposiciones y acciones
impulsadas por el MNBA velando por buscar medios para una comunicacién fluida con los
publicos y usuarios en sus distintas dimensiones y con ello enriquecer el acceso al patrimonio
nacional.

3. Contenidos digitales

Funciones: Ejecutar las comunicaciones digitales para la difusién y promocidn de las acciones y
programacion impulsada por el MNBA. Atender las redes sociales con sus distintas plataformas
como Instagram, Facebook, Tik Tok, X u otras. Actualizar la pagina web del museo de forma
permanente de acuerdo a la evolucidn de contenidos y programacion.

4, Contenidos audiovisuales

Funciones: Proponery producir contenidos audiovisuales con el objetivo de difundir las actividades
del museo cifiéndose a las estrategias abordadas con el equipo de comunicaciones y la direccion.

IV. AREA GESTION PATRIMONIAL
1. Jefe/a de Gestion Patrimonial.

Funciones: Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar al equipo de gestion patrimonial que refiere a
la gestidn de colecciones, registro, conservacion, las investigaciones y sus procesos. Asimismo,
debe velar por el cumplimiento de los protocolos asociados al manejo y manipulacidon de obras
tanto de la coleccion como externas que ingresan al museo. A su vez, deberd impulsar las
acciones del laboratorio de estudios por imagen.

2. Encargada de colecciones

Funciones: Desarrollar la gestion e implementacion de lineamientos estratégicos para el
desarrollo de colecciones, su registro, preservacion y resguardo; ademas de velar y representar
los intereses del Museo, entregando valor a la coleccién de dicha institucion e instaurandola y
haciéndola parte del publico/usuarios; con ello enriqueciendo y entregando acceso al patrimonio
nacional.



3. Restauracion y conservacion

Funciones: Gestionar, planificar y ejecutar acciones de conservacion y restauracion del acervo
del museo para su preservacion, exposicion, investigacién y difusidn, entregando un favorable
tratamiento de obras para su acceso y resguardo patrimonial

4. Investigacion

Funciones: Conocer, estudiar e investigar las colecciones de obras patrimoniales del Museo a
modo de entregar nuevos conocimientos de investigacion e insumos de conocimiento acerca del
patrimonio nacional. Levantar, actualizar y mantener la informacién digital de estado y registro
de las obras del Museo, disponible para su consulta y conocimiento del publico/usuario. Manejar
y actualizar de forma permanente las plataformas digitales de manejo del museo como Surdoc,
Artistas visuales Chilenos y Quinsac.

5. Encargado/a de Imagenologia

Funciones: Realiza y coordina la realizacidn de la documentacién fotografica de las obras de la
coleccion, gestion de color, revelado digital y organizacidon dentro del Banco de imagenes de la
coleccion. Realiza y coordina la aplicacion de técnicas de imagenes digitales destinadas al estudio
técnico de las obras de la coleccién. Entre las técnicas aplicadas estan el uso de luz visible
dirigida y transmitida y la utilizacién de radiaciones no visibles como radiacién infrarroja y
ultravioleta. Las imdagenes asi obtenidas son puestas a disposicion de investigadoras y
conservadoras restauradoras.

V. Centro de Documentacién Angélica Pérez Germain

1. Jefe/a CEDOC

Funciones: Planificar, gestionar, administrar y coordinar la orgdnica y los recursos del Centro de
Documentacién Angélica Pérez Germain asegurando tanto la adquisicién, organizacion,
preservacion y acceso de las colecciones, como el vinculo con las comunidades internas y
externas del Museo.

2. Encargado/a de Archivo audiovisual

Funciones: Gestionar, administrar y coordinar el trabajo técnico del drea de contenidos digitales
del Centro de Documentacion Angélica Pérez Germain asegurando la preservacién, organizacion
a los archivos digitales y audiovisuales, aplicando conocimientos avanzados en digitalizacién,
conservacién y preservacion digital, junto con la gestion documental para facilitar su acceso
publico.



3. Encargada/o de Acervos bibliograficos del Centro de Documentacion
Angélica Pérez Germain

Funciones: bibliotecaria o bibliotecario referencista especialista en Bibliotecas y Centros de
Documentacién con perfil patrimonial, encargado en disefiar y entregar servicios de informacién
de acuerdo a las necesidades de los usuarios especializados y publico general, Implementa,
supervisa y ejecuta el procesamiento de la informacién utilizando estdndares internacionales, en
la actualizacién de acervos bibliograficos.

Conoce las plataformas y sistemas de gestién documental.

4. Encargado/a de Acervos documentales patrimoniales del Centro de
Documentacion Angélica Pérez Germain

Funciones: Archivera/o con énfasis en patrimonio con experiencia en centros de documentacion
encargada de disefiar e implementar normas archivisticas internacionales para la gestion
documental y desarrollar manuales y protocolos que faciliten el uso y entregar servicios de
informacién de acuerdo a las necesidades de los usuarios y la administracién de los documentos.
Conoce las plataformas y sistemas de gestion documental.

5. Técnico en bibliotecologia

Funciones: Realizar el trabajo técnico del area del Centro de Documentacion Angélica Pérez
Germain asegurando las buenas practicas de organizacién y sistematizacion de los acervos
bibliograficos, aplicando los estandares y protocolos establecidos por la coordinacién para
facilitar su acceso publico.

VI. AREA ADMINISTRACION Y FINANZAS
1. Jefe/a Area Administracién y Finanzas

Funciones: Desarrollar la gestion e implementacion de lineamientos estratégicos para la
administracién de recursos financieros y humanos; ademas de velar y representar los intereses
del Museo, entregando gestidén y administracion; con ello el acceso al patrimonio nacional.

2. Contabilidad y Tesoreria

Funciones: Prestar apoyo contable en los procesos asociados contabilidad y tesoreria,
asesorando en el uso eficiente de los recursos institucionales de acuerdo con las politicas,
normas y procedimientos institucionales y las disposiciones vigentes, de modo de contribuir al
buen funcionamiento del MNBA. Desarrollar tareas relativas tales como recepcion, pagos,
revision, registro y actualizacion de documentacién contable.
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3. Abastecimiento

Funciones: : Realizar las gestiones necesarias para la compray provision de los bienes y servicios
gue se requieren para el funcionamiento del Museo Nacional de Bellas Artes, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, con observancia de la Ley de Compras y Contrataciones Publicas,
dando cumplimiento al Programa de Mejoramiento de Gestion de Compras Publicas con
administracidn eficiente de los recursos asociados.

5. Oficina de partes

Funciones: Apoyar en la administracion, recepcién y despacho de documentacién, ademas de
entregar informacion general del Museo / Registrar, identificar y velar por el cuidado de los
bienes muebles y/o activo fijo en el Museo Nacional de Bellas Artes, dando cumplimiento de la
normativa vigente que regula esta materia.

6. Profesional de apoyo Recursos humanos

Funciones: Gestionar todo lo relativo a las solicitudes de permisos, feriados legales, cargas
familiares, registro y control de horas, horas extras para pago, programaciéon de descanso
complementario, registro de evaluaciones de desempefio de los funcionarios MNBA.

7. Mantenimiento e infraestructura

Funciones: Ejecucion y supervisiéon de labores de mantenimiento preventivo y correctivo de
instalaciones, equipos e infraestructura. Responsable de coordinar mejoras, reparaciones y
servicios generales, asegurando la operatividad, seguridad y buen estado de los espacios fisicos.

8. Técnico eléctrico e iluminacion
Funciones: Mantencidn y reparacion de sistemas eléctricos e iluminacién en espacios interiores
y exteriores. Responsable de velar por el funcionamiento seguro y eficiente de las redes
eléctricas, tableros, luminarias y circuitos de control.

9. Recepcion de publico /OIRS

Funciones: Responder a la ciudadania consultas realizadas a través de OIRS y sobre temas que
le atafen del area de la Transparencia Institucional.

10. Vigilancia y Seguridad

Funciones: Proteger y resguardar los bienes del patrimonio cultural, y velar por la seguridad de
las personas, tales como funcionarios y publico en general.
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11. Auxiliares

Funciones: Apoyar en tareas operativas, limpieza, montaje de exposiciones y traslado de
materiales. Colabora en la mantencién de salas y mobiliario, resguardando el orden y cuidado

del espacio patrimonial.

B. ORGANIGRAMA
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2. PUBLIQUESE, la presente resolucién en la P4gina web institucional www.mnba.gob.cl.
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DISTRIBUCION:

Direccién - MNBA

Oficina de Partes — MNBA

Direccidon Nacional, SERPAT.

Secretaria General y Oficina de Partes, SERPAT.
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